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1. AMAC

Bu dokiiman, S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde goérev yapan tim
kamu c¢aligsanlarinin, sézlesmeli galisanlarin ve Mudarlik internet agi, bilgi sistemlerine erisim saglayan tim
kullanicilarin gbreve baslama, gérev siresince ve goérevden ayrilis asamalarinda uymasi gereken T.C. Saglik
Bakanhigi S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi politikasinitanimlamaktadir.

2. KAPSAM

Bu prosediir T.C. Saglk Bakanh§ S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Aragtirma Hastanesi biinyesinde
gorevyapan tim kamu galisanlarini, sézlesmeli ¢galisanlari ve Mududdk internet ag, bilgi sistemlerine erigsim saglayan
tim kullanicilar kapsamaktadir.

3. UYGULAMA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Tum personel, S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde gérev
yaptigi siire icerisinde T.C. Saghk Bakanligi Diyarbakir il Saglik Mudirliga Bilgi Guvenligi
Politikasina uymayi taahhit ettigi ve ihlal durumunda ilgili Disiplin Prosedurinde yer alan
maddelere gore islem yapilacag! konusunda bilgilendirilmelidir.

S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi blinyesinde goreve baslayacak kamu
personeli veya sézlesmeli personel iginlse Baglama Formu Duzenlenir.

S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde goreve baslaya-
cak kamu personeli veya sozlesmeli personele Personel Gizlilik Soézlesmesi
imzalatilmalidir.

S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil EGitim ve Arastirma Hastanesi bunyesinde gorev yapan ve goreve
yeni baslayan personellere Istatistik ve Bilgi Islem Birimi tarafindan Bilgi Guvenligi Farkindalik
Egitimi verilir.

Tum personel herhangi bir Bilgi Givenligi ihlaline tanik olmalari durumunda ihlal Olaylari Prosediirii

dogrultusunda Bilgi Giivenligi ihlali Bildirim Formu kullanarak Bilgi Giivenligi Yetkililerine durumu
bildirmek zorundadr.

TOm personel kimliklerini belgeleyen kartlarini gorinir sekilde Gzerlerinden tagimalidir.

S.B.U. Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim ve Arastrma Hastanesi binyesinde kullanilan tim bilgi
sistemleri (CKYS, TSIM, e_Nabiz, EBYS, Web Sitesi Yonetim Paneli, diger Web Uygulamalari)
Uzerinde vyapilan islemlerde igslem yapilan Kkisilerle ilgili bilgilerin diger Kisilerce goérilmesi
engellenmelidir.

Bilgi Sistemleri Gzerinde yapilacak kullanici tanimlamalarinda telefon ya da sé6zli olarak yapilan
talepler dikkate alinmamali e ilgili talepler sadece resmi yazi ile alinmalidir.

Bilgi Sistemleri Gzerinde yapilan kullanici ve yetki tanimlamalarinin ilgili personele tebli§ edilmesi
saglanmali ve teblig-tebellig belgesi imza altina alinmalidir.

Diger kisi, birim weya kuruluslardan telefonla ya da sozli olarak c¢alisanlarla ilgili bilgi
istenilmesi halinde hicbir suretle bilgi veriimemelidir.
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3.11. Calisan personele ait sahsi dosyalar ve gizlilik intiva eden yazilar kilitli dolaplarda muhafaza edilmeli
ve dosyalarin anahtarlar kolay ulagilabilir bir yerde olmamalidir.

3.12. imha edilmesi gereken tim belgelere kagit kesme makinesinden gegirilerek imha edilmelidir.

3.13. Gorevden ayrilan tim personel zimmetinde bulunan malzemeleri, kurum kimlik kartini teslim etmek
ve bilgi sistemleri lzerinde bulunan tim yetki ve kullanicilarinin iptal edilmesini saglamakla

yukdmladar.

3.14. Gorevden ayrilan personel icin Diyarbakir iI Saglik Mudurligi Personel Planlama ve Atama
Birimi tarafindan isten Ayrilma Formu diizenlenir ve formun ilgili birimlerce onaylanmasi saglanir.

4. YAPTIRIM

Kurumsal Bilgi Guvenlik Politikalarinin ihlali durumunda, Bilgi Guvenligi

Komisyonu we ilgili yoneticinin

onaylariyla BGYS Disiplin Prosedurii Dokiimaninda belirtilen hususlar ve ilgili maddeleri esas alinarak islem

yapllir.
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